VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Arets Ridskola
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VI AR SVERIGES BASTA RIDSKOLA 2020!

Svenska Ridsportforbundet uppmarksammar ridskolans
betydelse for att den ar unik och navet i ridsportens ut-
veckling. ARETS RIDSKOLA 2020 tilldelades
Klagshamns Ryttarférening med motiveringen:

Fér en inkluderande, inspirerande och kvalitetsmérkt
ridskoleverksamhet av hbgsta klass.

Hér stortrivs héastar och méanniskor i en toppmodern anlagg-
ning byggd bade pa och genom ett genuint engagemang,
en malmedveten styrning och vinnande samarbeten.

Hos Klagshamns RF &r sékerhet och héstvélférd givna
honnérsord, ungdomssektionen &r ett SJa'l\zklart ‘nav och

duktiga ridlérare ett starkt kénnetecken.—~ "‘f-' 3.—.

Tankar fran styrelsen

Helén Larsson Riis, Malin Olander, Ann-Louise Grahed, Suzanne Engelbert. Caroline
Jénsson. Asa Hoff, Johnny Nilsson, Henric Lindén, Annika Lundgren, Andreas Borglund,
KRUS representant Vibeke Fridman, Susanna Dahlberg Roos.

Sveriges basta Ridskola 2020

Utsedd till Sveriges basta Ridskola 2020 - kan detta markliga ar sluta pa ett batt-
re satt! Att sprida ljus och hopp till var fantastiska forening i dessa tider. Det ar
ocksa bekraftelse pa att vi ar en ridskola for alla, vi har gemenskap, vi brinner for
manniskor och hastar och att vi standigt utvecklas.

Detta fantastiska pris kommer vi att fira under 2021!

Det ir ocksa ett ar att minnas

For vem kunde ana vid arets borjan att en pandemi, ett ord som kanske manga av
oss inte ens hort tidigare, skulle rulla 6ver var jord, paverka oss alla pa olika vis
och i olika omfattning, men lamna ingen oberord. Vi har fatt anpassa oss, bade
privat och pa KRF till en ny verklighet. Det dr en svar utmaning, da insatser for att
skydda mot smittspridning mellan méanniskor, ska balanseras mot det ansvar som
vi har for vara hastar.

Det 4r manga atgarder som gjorts for att anpassa var verksamhet och det har nog
inte gatt nagon forbi da det berort bade lektioner, aktiviteter, tavlingar, arbetssatt
mm. Det ir hart arbete fran var fantastiska personal och alla ideellt aktiva som
medfort att vi lyckats hélla igadng var verksamhet, kommunicerat I6pande och pa ett
ansvarsfullt satt anpassat verksamheten. Vi vill ven sinda ett tack till vara med-
lemmar och bestkande som respekterat framtagna instruktioner och anvisningar.

2020 har inneburit att vi pd KRF har tagit ytterligare steg i det digitala - styrelse-
moten har skett digitalt och snart stundar ett digitalt arsmote. Det skall bli spén-
nande att vara med pa! OCH vem har missat KRUS fantastiska digitala julshow dér
vi i fick resa till bade Paris och Berlin!

Nu ser vi med tillférsikt mot 2021 - och hur det “nya normala” kommer att bli
efter vaccineringar och minskad smittspridning.

"Kamratskap, respekt och gladje ar kuggar i den "Klagshamnsanda”
som gér féreningen till en fantastisk plats att vara och véxa pa tillsam-
mans med héstar och hdstvénner — hela livet.”

Manga hilsningar fran Styrelsen i ARETS RIDSKOLA 2020!
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Verksamhetsidé

KRF ar en ideell forening som vander sig till manniskor i alla aldrar, oav-
sett bakgrund. Vi erbjuder en métesplats i unik miljo och vart mal ar att
skapa ett livslangt intresse for hdstar och ridning. Genom utbildning och
gemenskap utvecklar vi samspelet mellan méanniskor, djur och natur.

Kirnvarde
- Kamratskap
- Respekt

- Gladje

Vision & Langsiktiga Mal

KRF vill vara en forebild inom ridsporten for s manga som mojligt sa
lange som maijligt.

KRF’s langsiktiga mal

1. KRF vill med ett 1angsiktigt foreningsarbete vara en forebild och inspirations-
kélla for andra ridklubbar i Sverige.

2. KRF vill standigt utveckla verksamheten, med bibehallen eller forbattrad kvalitet.
3. KRF vill formedla kunskap samt 6ka intresset och forstaelsen for ridsporten.

4. KRF vill skapa basta mojliga kvalitet pa hasthallningen.

5. KRF vill skapa ett brett utbud av ridhéstar, fran unghastar till laroméstare.

6. KRF vill skapa basta mojliga kvalitet pa ridutbildningen med ridlarare som har
niva 3-kompetens samt B-tranare i hoppning och dressyr.

7. KRF vill erbjuda tavlingsverksamhet for eleverna, fran traningstéavling till hog niva.

8. KRF vill sprida sin vardegrund i samhallet och vara en forebild fér barn och
ungdomar.

9. KRF vill erbjuda Sveriges basta arbetsmiljo avseende ridanlaggningar.

10. KRF vill bidra till férbattrad jamlikhet inom ridsporten.



VAR VERKSAMHET

2020 blev ett vildigt annorlunda dr! Aret dd man fick lira sig att inte ta
ndgot for givet och uppskatta det lilla. Ett utmanande dr som jag egentli-
gen dr vdldigt stolt over. Vi har kunnat bedriva var verksamhet ndstintill
“som vanligt” Vi har skruvat pd det mesta och vdr strdvan har varit att
hitta l6sningar sd att vi kan fortsdtta med vdra aktiviteter naturligtvis
enligt Folkhdlsomyndigheten, Riksidrottsforbundet och Svenska Ridsport-
forbundets riktlinjer.

MEN det som jag dr mest stolt 6ver dr att vi fick utmcrkelsen ARETS
RIDSKOLA! Det har Idnge varit ett mdl men nu dr det verklighet.

Organisation

P& kansliet har Maria Gudmundsson arbetat 100% som verksamhetschef med
arbetsuppgifter som ekonomi, personalansvar, organisation, tavling, planering,
externa kontakter och ridlarare. Anna Salomonsson har arbetat 75% som kanslist
med administrativt arbete och star for storsta delen av all kommunikation till
vara medlemmar.

Vara ridlarare ar Mia Dahlgren, Denisé Dako, Linn Andersson (till juni-20) Ebba
Salomonsson (fr aug-20) och Fanny Fager (gravledig ht-20). I stallet arbetar
Jeanette Burgermeister-Sinn, Martina Ekbladh, Malin Fernlid och Anders Hansen.
De har hand om vara 4-benta kollegor och ser till sa att de har det precis sa bra
som de fortjinar. Aven ridlirarna arbetar i varierande grad i stallet.

Vi har en genuin personalstyrka som har utvecklat ett mycket bra samarbete.

Vi arbetar standigt med att skicka vara ungdomar pa ledarutbildningar bade
genom Skanes Ridsportféorbund och RF SISU. Det syns pd manga sétt i var
ungdomsstyrelse och deras olika aktiviteter. De dr enormt kreativa och ar goda
forebilder for oss saval internt som externt!

Hastar

Under aret har vi utékat antalet storhdstar med 1st och ponny med 2 st (varav 1
som vi hyr) Foreningens dgarandel dr 84%. En av vara mest omtyckta storhdstar
Zilviedee har blivit pensionar och har det bra hos sin nya agare.

Vi har paborjat arbetet med att géra utbildningsplaner for vara histar samt tittar
over och byter sadlarna.

Elever/ridskoleverksamhet
Under aret har Denisé Dako gétt utbildningen for SRL 1 pa Stromsholm och det dr
ett mycket viktigt steg i vart arbete med att fa vara ridlarare utbildade.

En annan nyhet for i ar ar att vi har startat upp en grupp for autistiska barn och
en Rehabgrupp for vuxna som inte orkar rida en vanlig lektion pga skador eller
andra orsaker.

Vi fortsatter vart arbete med véra egna lokala tavlingar fér ponny. Tyvarr kunde
vi endast genomfdra en pga Corona men den blev desto béttre och vi satte rekord
i antal starter. Som vanligt hade vi fina priser skinkta av vara sponsorer!

Aven tiavlingarna pa Ribersborg blev drabbade av Coronarestriktionerna. Normalt
brukar vi ha tva tavlingar men i ar blev det endast en.
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Vart mal ar att vi ska kunna delta i de olika serierna som Skanes Ridsportfor-
bund har att erbjuda. Nytt for oss i ar var Allsvenskan Ponny Hoppning Div 1,
Allsvenskan Hast Div 2 samt Torstensons Seniorcup hoppning. Tyvarr kunde
inte alla serier fullfdljas dven det pga corona. Men lagen kimpade vél och vi hade
valdigt roligt ute tillsammans.

Under aret har vi dven bytt dataprogram till Hippocrates som ar utvecklat for
hastverksamhet. 2021 kommer vi nyttja fler av dess funktioner som kommer att
forenkla det administrativa arbetet.

Var stolthet dr att s manga engagerar sig och detta ideella engagemang ar
oerhort viktigt for var forening och for den speciella atmosfar som det bar
med sig. Hos oss kallad "Klagshamnsandan”.

Det ar det som hela var virdegrund star pa:

Kamratskap, Respekt och Gladje.

Infér 2021 har vi nya projekt att se fram emot och ldter oss inte kndckas av corona!

Maria Gudmundsson - Verksamhetschef pa ARETS RIDSKOLA 2020!!

Delar av seniorcupslaget med peppgdnget

UNGDOMSSEKTIONEN - KRUS

Vibeke Fridman. Ledaméter Maya Roese, Susanna Dahlberg-Roos, Emma Schening, Julia
Hoff, Filip Persson, Vilma Hildingh, Molly Nilsson, Axel Cappelin Ullenby. Suppleanter
Michell Ahlblom, Miranda Edsfeldt. Valberedning Alexandra Francisco, Ebba Lindén.

En skotardag arrangerades i mars manad for alla duktiga skotare! Har var temat
KRFs kirnviarden: KAMRATSKAP, RESPEKT och GLADJE.
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Delar av KRUS-styrelse

Pasken foljde med planer for den rliga 6vernattningen samt en planerad resa
till Liseberg i borjan av sommaren men tyvarr blev vi tvungna att stilla in dessa
aktiviteter pga. utvecklingen av Covid-19. Istillet anordnade vi en uppskattad
paskaggsjakt utomhus den 18 april dir goda avstand holls! Pdskharen kom och
delade ut godis.

Under varen arrangerades det ponnyledning varje sondag, 12-14, samt barnkalas.
Tyvarr fick dven detta stallas in till hosten pga. Covid-19. Vi blev fortsatt tvungna
att tinka om for de planerade aktiviteterna for hosten. Ett informationsméte holls
i augusti som blev digitalt 6ver Google Meet.

I september anordnade vi ytterligare en skdtardag med teambuildingdvningar,
aterigen genomfort med goda avstand!

Vi har under aret gjort enskilda presentationer av alla i styrelsen och publicerat
pé vara sociala medier.



Vanligtvis haller vi i en 6vernattning vid halloween men har fick vi tdnka om och
genomforde istillet en Halloween-kvall a la KRUS! Vi lekte lekar i ridhuset, at
pizza, kollade halloween-filmer och gick dven en spékrunda nar det var mérkt!
De flesta hade klatt ut sig till vampyrer och andra skrackteman!

I december anordnade vi en digital julshow som lades upp pa var YouTube-kanal!
Arets tema var Jorden Runt och man fick folja KRUS resa till platser 6ver hela
vérlden. Infor detta holl vi aven i digitala luciatraningar och tva stycken luciatag
genomfordes den 13 december vilka live-sandes pd Instagram!

Under aret var det planerat att styrelsemedlemmar skulle delta i diverse utbild-
ningar men aven detta fick stéllas in pga. den radande situationen av Covid-19.

Vi vill tacka alla KRUS-medlemmar for detta aret och vi har sett hur duktiga ni
varit pd att f6lja restriktionerna. Nu siktar vi in oss pa ett trevligare 2021 och
hoppas att Covid-19 blir ett minne blott!

Hilsningar KRUS Styrelse, genom ordférande Vibeke Fridman

Ridsport 2025

Svenska Ridsportforbundets strategi Ridsport 2025 anger riktningen och malet
for forbundets, och var allas, verksamhet for ar 2025. Vi arbetar kontinuerligt med
manga av dessa fokusomraden och den uppméarksamma ser att manga av fragestall-
ningarna ovan fanns med i den enkét vi skickade ut i varas. TACK for alla svar!

Med er hjalp, handlingsplanen som arbetats fram ut Ridsport 2025 samt de foku-
somraden som stipulerats i verksamhetsplanen beslutade pa arsmaétet ar vi abso-
lut pa ritt vag och inte minst bekraftar utmarkelsen "ARETS RIDSKOLA” detta.
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Arbetsgrupper

For att stodja verksamheten finns 8st arbetsgrupper med olika fokusomrdden som
utgdr frdn verksamhetens behov i enlighet med verksamhetsplanen. Varje grupp
bestdr av en ansvarig frdn styrelsen, kanslipersonal och dven andra personer med
omrddeskompetens och engagemang.

Organisationsgruppen

Gruppsammansdttning: Caroline Jénsson, Malin Olander Roese, Helen Larsson-Riis
och Maria Gudmundsson.

Gruppen har stottat KRFs ledning och organisation med prioritet pa verksam-
hetsstyrning samt hantering av pandemiléget. Varje vecka har gruppen haft digi-
tala moten med fokus pa omfallsplanering utifrdn radande ldge och pandemins
péaverkan pa verksamheten.

Utifran verksamhetsplanen 2020 har vi arbetat med KRFs varderingar och vara
karnvarden: kamratskap, respekt och gladje. Detta har vi gjort genom att fortsatta
utveckla arbetsmiljon samt effektiva samarbetsformer och rutiner. Utifran arets
forutsattningar har kompetensutveckling med utbildning/fortbildning fortsatt
prioriterats i syfte att bl.a. utveckla undervisning och pedagogik. Féreningens
ungdomar har ocksd uppmuntrats att vaxa i olika roller sdsom ledare, instrukto-
rer och andra funktioner.

Ekonomigruppen

Gruppsammansdttning: Maria Gudmundsson, Kristina Andersson, Ann-Louise Grahed.
Med fortsatt malsattning om stabilitet i foreningens ekonomi och vara ambitioner
om att anvanda vara resurser dar de gér mest nytta, har vi i ekonomigruppen haft
manadsvisa moten med genomgang av kostnader och intdkter samt genomlys-
ning av de utmaningar som funnits i stunden.

Borjan av dret bjod pé ovisshet om hur pandemin skulle paverka verksamheten.
Med stort engagemang fran anstillda och engagerade medlemmar har verksam-
heten kunnat bedrivas pd ett tryggt sitt under hela verksamhetsaret och ekono-
misk har darfor klubben haft ett stabilt ar.

Malsattningen om ombyggnation av véstra ridbanan har kunnat infrias och detta
arbete har, tack vare medfinansiering via RF SISU och Malmo Stad kunnat pabor-
jats under slutet av 2020.

Vi kommer under 2021 fortsatt arbeta med 6nskan om att investera i en del ny
ljudutrustning samt uppgradering av visst sadelmaterial. Foreningen kommer
aven fortsatta sitt langsiktiga arbete mot fler KRF-dgda hastar.



Luna som gjorts lite extra fin pd ettav vara

arridldger

Kommunikationsgruppen

Gruppsammansittning: Suzanne Engelbert, Asa Hoff Anna Salomonsson och Maria Gudmundsson.

[ borjan av 2020 tog vi fram en stor enkat med fragor om trygghet i stallet,
utvecklingsmojligheter, kommunikation, aktiviteter och mojligheter till ideellt
engagemang. Vi fick in hela 247 svar! Vi vill rikta ett varmt tack till alla som tog
sig tid att besvara vara fragor. Ni har bidragit till att géra KRF dnnu lite battre och
sakerstalla att vi arbetar mot strategi Ridsport 2025.

2019 1ag fokus pa digitalisering och under 2020 har det tydligt provats. Alla vara
moten har hallits via Teams och det var otroligt skont att vi redan hade borjat arbeta i
Office365 innan pandemin brot ut.

Under 2020 har vi arbetat vidare med att ytterligare forstarka och forbattra digitali-
seringen och vi har nu implementerat ett administrationssystem for ridskolor; Hippo-
crates. Som ett forsta steg hanterar vi nu fakturering och medlemsuppgifter dari.

Arbetet med att standigt befasta vara vardeord pagar 1opande likasa det 16pande
engagemanget i vara sociala kanaler och pd hemsidan.

Aktivitetsgruppen

Gruppsammansdttning: Henric Lindén, Kajsa Fridman, Jeanette Nilsson, Pernilla
Johansson, Vibeke Fridman, Tina Jonsson, Annika Lundgren, Nina Hammarstrém,
Anna Salomonsson och Maria Gudmundsson.

Det har varit ett mycket speciellt ar, men dar vi har forsokt genomfora sd manga
aktiviteter vi bara har kunnat fér vira medlemmar. Aktiviteter som bidrar till
Kamratskap, Respekt och Gliddje - vara viktiga ledord i allt vi gor.

Vi har fortsatt med vara uppskattade frukostridningar, en aktivitet dar ridning
och frukost kombineras pa fredagsmorgonen. En harlig start pa dagen!

Under lov och ledigheter har olika typer av ridlager arrangerats och sommarrid-
lagren ar alltid mycket populara, for bade stora som sma. Att rida ut i havet med
sin hist pd sommaren ar extra harligt!

Vi har under aret ocksa genomfort banhoppstraningar for bade ponny och hast,
klubbtavling och en lokal tavling i hoppning. I r arrangerades ocksa Corona Cup,
en mycket uppskattad tavling bland eleverna som gillar att hoppa.

Vi ar ocksa mycket glada och tacksamma for all hjélp vi fatt nar vi arrangerade
stad- och fixardagar, da vi gor allt fran att r6ja skrap, stdda anldggningen, renove-
ra hinder och mycket mera.

Vi arbetar stdndigt med att forbattra Véfflan, vart uppskattade café. I ar kunde vi
bara hélla 6ppet sa lange vi kunde vara utomhus, men vi hann med en smaskig
och varmande sopptemadag. Vi ser fram emot massa fler goda temadagar nista ar.



Anlaggningsgruppen

Gruppsammansdttning: Helen Larsson-Riis och Maria Gudmundsson.

Det ar nu fem ar sedan vi flyttade in i var nya anlidggning i Klagshamn och den 5-ariga
garantibesiktning ar avklarad under aret. Vi har ett gott samarbete med Malmo stad
genom Fritidsforvaltningen och Fastighets- och Gatukontoret och har under aret haft
tva anlaggningsrad déar vi foljer upp fragor kring verksamhet och anlaggning,
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Det ar manga hiasthovar som trampat pa underlaget i ridhuset och som dérfor har be-
hovts bytas ut under aret. Vi har brottats med att fa till underlaget pa var uteridbana och i
skrivande stund s3 ar arbetet igdng med att dven byta ut detta vilket vi ser fram emot.

[ var verksamhetsplan sa ar méalsattningen att forverkliga renovering av var andra
utebana, den vi kallar Vastra Ridbanan. Gladjande sa ar detta nu igdng vilket moj-
liggjorts genom bidrag fran bade Malmo Stad och Riksidrottsforbundet. Vistra
ridbanan kommer att vara klar att anvéanda till varen.

Partners/intressenter

Gruppsammansittning: Johnny Nilsson, Andreas Borglund, Denisé Dako och Maria Gudmundsson.
Vi fortsatter vart arbete med att knyta fler sponsorer till oss men aret som varit
blev inte som nagon forvéntat sig och tva foretag som vi hade samtal

med var tvungna att pausa diskussionerna. Dock sa kunde vi knyta till oss en ny
som verkligen har anknytning till var verksamhet; Sveriges Ridgymnasium.

Vi har ocksa 6kat fokus pa att pa alla satt kunna starka vart samarbete och att
kunna ge mervarde som tack for det stod vi far fran vara fantastiska partners.

KRF s lokala tavling i I ar var valdigt lyckad med flera sponsorer pa plats som till-
sammans med 6vriga KRF-engagerade bidrog till ett riktigt proffsigt evenemang.

Och inte minst kan ni nu kdnna igen oss i styrelsen genom vara fina blaa jackor
som, utéver KRF-loggan, dven har jack-sponsorns logotyp pa hogerarmen;
Engelbert Group AB.

Ledstjdrnorna

Gruppsammansdttning: Maria Gudmundsson.

Fortsatt fokus pd var Ungdomssektion som har utvecklats valdigt mycket under
detta dret och nu har alla forutsattningar for ett bra foreningsarbete. Genom detta
arbete har ett bra mentorsystem mellan KRUS och verksamheten vuxit fram.

Tavlingsgruppen

Gruppsammansdttning: Anders Fridman, Vibeke Fridman, Caroline Jonsson,

Tilda Jonsson, Sara Ekeroth, Kicki Engzell, Johanna Berggren, Maria Gudmundsson.
Tavlingsgruppens huvudsakliga funktion ar att organisera vara tavlingar pa
anlaggningen. Vi ser 6ver vart hindermaterial och héller det i ett bra skick
tillsammans med vara elever.

Under aret har vi arbetat fram en ny lagtavling for vara medlemmar som kom-
mer att genomforas under 2021 och som genomsyras av vara viardegrundsord
Kamratskap, Respekt och Gladje.




MOT VERKSAMHETSAR 2021

Engelbert Group Din Kurs

Mat & Vin Sparbanken Syd.
Hooks Kvarnby Hastrehab,
Salto Andersson & Radow -
Sveriges Ridgymnasium  Ica Kvantum Empor1a




