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Tankar fran styrelsen

Ordférande Helen Larsson Riis, Malin Olander Roese, Suzanne Engelbert. Caroline
Jonsson. Maria Jeppson Turvin, Anders Schening, Asa Hoff, Johnny Nilsson, Henric
Lindén, Annika Lundgren, KRUS representant Vibeke Fridman.

Vi kan blicka tillbaka pa 2019 med glddje och stolthet

Attraktiv och aktiv forening

Var verksamhet gar for fullt. Medlemsantalet fylls pa och vara ridlektioner har
nastintill full beldggning. Vi har manga som vill borja rida och det ar med gladje vi
lyckats finna utrymme for ytterligare nagra nya grupper.

Aret har varit fyllt med spannande aktiviteter, tivlingar och events som mojlig-
gjorts tack vare ett stort ideellt engagemang i styrelsen, i arbetsgrupper, genom
medlemmar, genom vara makaldsa ungdomssektion KRUS och fantastisk personal.
Aktiviteterna ar otroligt vardefulla och bidrar stort till Kamratskap, Respekt och
Gladje - vara viktiga ledord i allt vi gor.

Det dr en lattnad att de patryckningar vi utfort for ruinens iordningsstillande gett
resultat och att vi med det kan fortsatta stoltsera med att vara en kvalitetsméarkt
ridskola. Vi fortsatter arbetet med att sdkerstilla att vi uppratthaller och utvecklar
alla de kriterier som vi som forening behdver uppfylla mot Svenska Ridsportfor-
bundet.

Stabilitet och trygghet

Annu ett &r har vi fokuserat pa att bli en forening med trygg ekonomi. Vi har ini-
tierat och delvis implementrat en digitalisering som underlattar administrationen
och som kommer ge oss battre verktyg framéver. Vi har dven detta ar fokuserat
pa att utoka den egna dgarandelen av hastar och det har nog inte missats att vi
fatt en del nya kompisar i stallet, men dven fatt ta farval av en del trotjanare. Inte
minst har var basta nyborjarponny Valdemar blivit pensionerad och lamnar ett
stort tomrum.

Tack

Till alla er som engagerar er ideellt i verksamheten, till var professionella personal
som sikerstiller hdstarnas vilbefinnande och vara elevers utveckling saval pa
héastryggen som pa stallbacken vill vi rikta ett stort tack. Tack ocksa till alla vara
medlemmar och aktiva som gor det mojligt att lyckas. Och sist, men inte minst,
riktar vi ett stort TACK till alla véra fina hastar som varje dag gor sitt basta for att
vi ska fa en hérlig stund i stallet. Vi tillsammans gor Klagshamns Ryttarférening
till den bésta ridskolan!

Nu blickar vi framat och ser fram emot 2020!
Styrelsen genom Suzanne Engelbert, Sekreterare KRF



# K A M R AT S K A P Verksamhetsidé

KRF ar en ideell forening som vander sig till manniskor i alla aldrar, oav-
# RE S P E KT # G LA D E sett bakgrund. Vi erbjuder en métesplats i unik miljo och vart mal ar att
] skapa ett livslangt intresse for hastar och ridning. Genom utbildning och

s gemenskap utvecklar vi samspelet mellan manniskor, djur och natur.

Kéirnvarde

- Kamratskap
- Respekt

- Gladje

Vision & Langsiktiga Mal
KRF vill vara en forebild inom ridsporten for sa manga som mojligt sa
lange som mojligt.

KRF’s langsiktiga mal

1. KRF vill med ett 1angsiktigt foreningsarbete vara en forebild och inspirations-
kalla for andra ridklubbar i Sverige.

2. KRF vill standigt utveckla verksamheten, med bibehallen eller forbattrad kvalitet.
3. KRF vill formedla kunskap samt 6ka intresset och forstaelsen for ridsporten.

4. KRF vill skapa basta mojliga kvalitet pa hasthallningen.

5. KRF vill skapa ett brett utbud av ridhéstar, fran unghastar till liroméstare.

6. KRF vill skapa basta mojliga kvalitet pa ridutbildningen med ridlarare som har
niva 3-kompetens samt B-tranare i hoppning och dressyr.

7. KRF vill erbjuda tavlingsverksamhet for eleverna, fran traningstévling till hog niva.

8. KRF vill sprida sin vardegrund i samhallet och vara en forebild fér barn och
ungdomar.

9. KRF vill erbjuda Sveriges basta arbetsmiljo avseende ridanlaggningar.

10. KRF vill bidra till férbattrad jamlikhet inom ridsporten.



VAR VERKSAMHET

2019 har varit ett intensivt dr med mdnga roliga aktiviteter, tdvlingar, interna
utvecklingar och modernisering av vdra digitala verktyg. Vi har en fortsatt bra
bas for vdr verksamhet: vdra engagerade medlemmar och elever, vdr anldgg-
ning, vdr kompetenta personal och vdra fantastiska hdstar.

Organisation

P& kansliet har Maria Gudmundsson arbetat 100% som verksamhetschef med
arbetsuppgifter som ekonomi, personalansvar, organisation, tavling, planering,
externa kontakter och ridlarare. Anna Salomonsson har arbetat 75% som kanslist
med administrativt arbete, kommunikation och dven en del stallarbete.

Vara ridlarare ar Mia Dahlgren, Denisé Dako, Linn Andersson och Fanny Fager.

[ stallet arbetar Jeanette Burgermeister-Sinn, Martina Ekbladh, Gabriella Gran-
qvist (slutade sept 19), Malin Fernlid (boérjade sept 19) och Anders Hansen. De
har hand om vara 4-benta kollegor och ser till sa att de har det precis si bra som
de fértjdnar. Aven ridldrarna arbetar i varierande grad i stallet.

Var personalstyrka ar genuin och vi stravar hela tiden mot att utbilda dem inom
sina respektive omraden.

Vi har dven numera ett stort antal ungdomar som har gatt ledarutbildningar bade
genom Skanes Ridsportférbund och SISU/RE. Det syns pa manga sitt bade i var
ungdomsstyrelse och i dess olika aktiviteter.

Vi arbetar stindigt for att engagera foraldrar och anhoriga vilket vi lyckas valdigt
bra med. Det ideella engagemanget ar oerhort viktigt for var forening och for den
speciella atmosfar som det bar med sig. Hos oss kallad "Klagshamnsandan”.
Det ar det som hela var vardegrund star pa: Kamratskap, Respekt och Glidje.

Hastar

Under aret har vi utékat antalet storhastar med 2st. och ponny med 6st. Foren-
ingens dgarandel har 6kat till 84% med mélet 100% till 2023. Var basta nybor-
jarponny Valdemar har blivit pensionerad och ldmnar ett stort tomrum.

Elever/ridskoleverksamhet

Vart arbete med graderingen av vara lektioner kunskapsmassigt har ytterligare
forfinats. Vi har dven haft gemensamma teoridmne som &r aktuella ur ett centralt
perspektiv och som har anpassats till de olika gruppernas kunskapsniva.

Vi fortsatter vart arbete med véra egna lokala tavlingar for ponny som har blivit
uppskattade av ryttarna och vra sponsorer som skinker generosa priser. Aven
vara tavlingar pa Ribersborg som vi gor tillsammans med nagra av de andra Mal-
moklubbarna ar valdigt uppskattade.

Aven i &r har vi deltagit i manga av de olika serier som Sk&nes Ridsportférbund
har att erbjuda. Nytt for i ar var Allsvenskan Hoppning Div 3.



Ridsport 2025

Svenska Ridsportférbundets strategi Ridsport 2025 anger riktningen och
malet for forbundets verksamhet 2025. Skanes Ridsportforbund bjod in till
traff med fokus hur vi i foreningarna kan anvinda Ridsport 2025 for att ut-
veckla foreningens verksamhet. Att vi redan nu arbetar med manga av dessa
fokusomrdden medfor en stolthet och en riktigt bra kinsla. Vi dr absolut pa
ratt vag och fortsatter vart arbete med att bli en riktigt bra ridskola!

Nu tar vi nya tag infér 2020 och med Ridsport 2025 som grund arbetar vi vidare
med vdrt arbete fér att bli dnnu bdttre!
Maria Gudmundsson - Verksamhetschef

(1) Svensk Ridsport — viirldens bista!
Fidapartens sinderingar
il warw b e . N
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UNGDOMSSEKTIONEN - KRUS

Ordférande Vibeke Fridman, Maya Roese, Susanne Dahlberg-Roos, Emma Schening, Julia Hoff.
Engagerade i KRUS under bérjan av 2019 som under senare delen avgick: Madeleine
Svensson, Felicia Hammarstrém, Magda Larsson Riis, Sofia Fdremo, Alicia Grentzmann
och Ebba Salomonsson.

2019 har varit ett spannande ar med mycket aktiviteter och roliga utmaningar.
Skotardagar arrangerades mars och maj manad for alla duktiga skotare! Dessa

valbesokta dagar inneholl information, utbildning, lekar och quiz tillsammans
samt god mat.

P3sken foljde med den arliga 6vernattningen i stallet. Overnattningen ar-
rangeras med tavlingar, (utan hast!), mysiga filmer, roliga lekar och besok av
Paskharen som delade ut godis!

I maj hjalpte KRUS till vid Malmé Stads invigning av Lilla Kalkbrottsparken
i Klagshamn, dar vi hade ponnyledning for alla barn som ville prova pa att
rida. Varterminen avslutades med att KRUS organiserade en kdapphésttav-
ling, med fina priser fran vara hjalpsamma sponsorer!

Efter det langa sommarlovet var det dags for Fangarna i Stallet i september
med spdnnande lagtavlingar, och i oktober arrangerades Halloween-over-
nattningen med spokrunda, filmer och mys tillsammans.

December var det drets valbesokta julshow med KRUS-galan, uppvisningar
med elever och ridlérare, utdelning av alla fina utmarkelser och det po-
puldra luciataget. Vi hade tur med vadret och kunde rida det traditionella
luciataget i byn, med mycket publik!!!

Under dret har styrelsen deltagit i utbildningar som Ungdomsledarkurs I-I11
och US-Traff arrangerad av Skanes ridsportforbunds ungdomssektion (DUS)
och Svenska Ridsportforbundet.

Varje sondag kl 12-14 under var- och hosttermin har det varit ponnyledning
vid stallet dér alla ungdomar i KRUS hjalper till som vanligt! Under termi-
nerna har KRUS &dven arrangerat 15 barnkalas!

KRUS blev 2019 utvalda som foreddme av féreningen Friends (!) i deras
antimobbningsarbete, dar deras representant besokte KRF och intervjuade
oss. Detta ar vi speciellt stolta 6ver och vill tacka alla KRUS medlemmar som
skapar denna milj6 och goda rykte!

Vi ser fram mot en fortsatt utveckling och ett aktivt 2020.
Hilsar KRUS Styrelse genom ordférande Vibeke Fridman



Arbetsgrupper

For att stodja verksamheten finns 6st arbetsgrupper med olika fokusomrdden som
utgdr frdn verksamhetens behov i enlighet med verksamhetsplanen. Varje grupp
bestdr av en ansvarig frdn styrelsen, kanslipersonal och dven andra personer med
omrddeskompetens och engagemang.

Organisationsgruppen

Gruppsammansdttning: Caroline Jonsson, Malin Olander Roese och Maria Gudmundsson.
Gruppen har stoéttat och utvecklat KRFs ledning och organisation med prioritet
pa verksamhetsstyrning och kompetensforsorjning. Utifran verksamhetsplanen
2019 har vi arbetat med KRFs varderingar utifran vara kiarnvarden kamratskap,
respekt och glddje genom att utveckla arbetsmiljon samt utarbeta effektiva sam-
arbetsformer och rutiner. Prioritet har dven varit fortsatt utbildning/fortbildning
i syfte att bl.a. utveckla undervisning och pedagogik samt att rekrytera tva nya
medarbetare. Fokus har ocksa legat pa att stotta foreningens ungdomar i att vixa
i olika roller sdsom ledare, instruktorer och andra funktioner. Detta genom inter-
na och externa kurser och aktiviteter.

Kommunikationsgruppen

Gruppsammansittning: Suzanne Engelbert, Asa Hoff Anna Salomonsson och Maria Gudmundsson.
Digitaliseringsarbete har legat i fokus under 2019. Vi har implementerat 0365
sa dokumenthantering, mailfunktioner och administrationsverktyg (TEAMS)

for vart kansli och fortroendevalda fungerar mer effektivt. Vi har sikerstéllt sa
att vi hanterar uppgifter enligt GDPR och vi har under aret dven utvirderat och
beslutat om ett kommande it-stdd for ridskoleadministration. Under bérjan av
2020 kommer vi implementera Hippocrates som nytt system for saval fakturering
som hantering av medlemsuppgifter och administration kring histhanteringen.
Arbetet med att standigt befasta vara vardeord pagar 1opande likasa det 16pande
engagemanget i vara sociala kanaler och pd hemsidan.

Ekonomigruppen

Gruppsammansdttning: Maria Turvin, Maria Gudmundsson, Krisitna Andersson
Med maélsattningen att halla en stabilitet i foreningens ekonomi och lagga vara
resurser dar de gér mest nytta, har vi i ekonomigruppen haft kvartalsvisa méten
med genomgang av kostnader och intikter och genomlysning av vilka utmaningar
som funnits i stunden. Efter forra drets enorma kostnadsokning for ho, sa har vi i
ar kunnat andas ut en aning och sett att i stort sett allt har gatt enligt plan vilket
innebdr att andelen hastar som dgs av KRF har 6kat och motsvarande del inhyrda
har minskat. Detta far den ekonomiska effekten att vi far hogre avskrivning men
lagre kostnader for hasthyror. Vi har utvdarderat de ekonomiska férutsattning-
arna att féorbattra sandbanan och att investera i en del teknisk utrustning. Dessa
fragor kommer att f6lja med in i 2020. Liksom den fortsatta utvecklingen mot fler
KRF-dgda hastar.



Anldggningsgruppen
Gruppsammansdttning: Helen Larsson-Riis, Patrik Ellstrém och Maria Gudmundsson.

Under aret har iordningstallandet av ruinen dgt rum och vi kan nu pusta ut for

att det blev av och att vi genom det har sakerstillt att vi bibehaller var kvalitets-
markning som ridskola. Vi har dven paborjat planeringen for att géra om den 6vre
ridbanan av kommunen kallad Véstra Ridbanan.

R

Partners/intressenter

Gruppsammansdttning: Lars Nilsson, Anders Schening Denisé Dako och Maria
Gudmundsson.

Vi fortsatter vart arbete med att knyta fler sponsorer till oss och har under aret
haft 6kat fokus fran arbetsgruppen att knyta sponsorerna narmar oss genom att
t ex i samband med véra event bjuda in dem att medverka aktivt. Vi har forlangt
de flesta sponsorerna i avtal under hosten, och nagra nya har tillkommit. Under
varen kommer skyltarna vid ridbanorna bytas ut for att fortsatt se frascha och
aktuella ut.

KRF s lokala tavling i host var valdigt lyckad med flera sponsorer pa plats som till-
sammans med 6vriga KRF-engagerade bidrog till ett riktigt proffsigt evenemang.
Vi hade fatt vildigt fina priser och buketter som vi kunde dela ut till ryttarna.




Ledstjdrnorna

Gruppsammansdttning: Pernilla Burakovsky och Maria Gudmundsson.

Det huvudsakliga arbetet under aret har varit att fokusera pa var Ungdomssek-
tion och att ge dem de ratta verktygen for att fa forstaelse for hur en styrelse dr
uppbyggd samt stottning i det vardagliga arbetet.

Aktivitetsgruppen

Gruppsammansdttning: Henric Lindén, Kajsa Fridman, Jeanette Nilsson, Pernilla
Johansson, Vibeke Fridman, Tina Jonsson, Annika Lundgren, Nina Hammarstrém,
Anna Salomonsson och Maria Gudmundsson.

Det har varit ett roligt och aktivt ar, med massor av aktiviteter for alla vara med-
lemmar, stora som sma. Forutom var ridskoleverksamhet har vi arrangerat manga
uppskattade aktiviteter under aret som bidrar till Kamratskap, Respekt och Gladje
- vara viktiga ledord i allt vi gor.

Vi har till exempel fortsatt med vara uppskattade frukostridningar, en aktivitet
dar ridning och frukost kombineras pa fredagsmorgonen, vi fick ta del av en laro-
rik och viktig clinic som handlade om “hallbar hast”, vi underléttade for vara ryt-
tare att konsumera smart och miljovanligt genom att arrangera en loppis, vi har
genomfort var traditionsenliga familjedag och vi hade i ar rekordmanga startande
i HundJoggen, en 16ptavling 6ppen for alla med eller utan hund.

Infor julshowen var det som vanligt febril aktivitet med traning infér olika num-
mer och luciatag. Julshowen var som alltid uppskattad med manga besokare i
form av medlemmar, slakt och vianner.

Vi har under aret ocksa genomfort ett flertal banhoppstraningar, klubbtéavlingar
och lokala tavlingar.

Under lov och ledigheter har olika typer av ridlager arrangerats och sommarrid-
lagren ar alltid populéra, speciellt att rida ut i havet med sin hést.

Vi ar ocksa mycket glada och tacksamma for all hjalp vi fatt nar vi arrangerade
stad- och fixardagar, da vi gor allt fran att roja skrdp, stdda anldggningen, renovera
hinder och mycket mera.

Under aret har vi férandrat och forbattrat vart ordinarie utbud i Vafflan samt infort
temadagar med extra smaskigt utbud, som tex pannkaksbuffé, vaffelbuffé, grillning
och julbrunch. Och sa fick vj, till allas gladje, antligen var alldeles egna glassbox.
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